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Objetivo de la Nombre . e ¢Que adjgntos
catedra de la Horas Objetivos especificos tendra la
catedra catedra?
e Desarrollar
habilidades técnicas
fundamentales en la
operacién de Memorias
maquinas de (Presentacion
confeccion y el uso de es) y videos
materiales, incluyendo de apoyo.
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Generar dos (2) meses flle,teadora y collarin, de las
capacidades enla FORMACIO en jornadas de ast tcomo la cotrec_:ta personas
prestacién de N EN LA 8 horasidia postura e_,-rg_onomlcia beneﬁmgrlas.
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confeccion ~ de CION DE en dos e'C'GHICIa y segurldgd pedagogicos
prendas de vestir PRENDAS  jornadas de 4 ggstu?a proeese 8 %erramientas
y uniformes DE VESTIR horas para -
escolares para Y atender hasta * Capacitar a _Ias (tal_lt_eres) que
nifios y UNIFORME 10 personas personas bc_enef'lcl:lanaS famhtapl la
adolescentes en S por  jornada en la realizacion de formaC|_on.
situacion de ESCOLAR para Ia; costuras 'y patrones Herramlentg§
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40 personas,

durante 40
dias cada
grupo.

practica intensiva en
tela, promoviendo la
destreza necesaria
para la elaboracion de
prendas de vestir y
uniformes escolares
con alta calidad.

Ensefar la
interpretacion y
aplicacion de fichas

conmo

'

(Se utilizaran
los formatos
suministrados
por el
Departamento
de Risaralda)




técnicas de producto y
la diferencia entre
costuras y puntadas,
con el objetivo de
garantizar  precisiéon
en la confeccion vy
adecuacion a los
estdndares técnicos -
del sector textil.

o Impulsar el
emprendimiento y el
desarrollo empresarial
de las personas
beneficiarias a través
de la formacion en
habilidades
operacionales y el
trabajo en equipo,
preparando a los

estudiantes para
iniciar 'y  gestionar
proyectos de
confeccién de manera
efectiva.

e Integrar

conocimientos
tedricos y practicos en
la elaboracion de
prendas, desde la fase
lectiva hasta la
practica intensiva,
asegurando que las
personas beneficiarias
puedan aplicar las
habilidades adquiridas
en escenarios reales y
en el desarrollo de
proyectos de vida
profesional.

Las personas beneficiarias o participantes de la presente catedra seran seleccionados
por el Departamento de Risaralda.




1. METODOLOGIA:

De acuerdo la ONU MUJERES, la capacitacion es una herramienta clave, una
estrategia esencial y un medio fundamental para impulsar la transformacion hacia
la igualdad de género, tanto a nivel individual como colectivo. Este proceso se Jogra
a través de la concientizacion, el empoderamiento, la construccion del conocimiento
y el desarrollo de habilidades especificas.

El Plan Nacional de Desarrollo “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA
2022-2026”, en su programa de SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL,
resalta en el apartado C, titulado “Expansion de capacidades/mas y mejores
oportunidades de la poblacion para lograr sus proyectos de vida’, la importancia de
la educacion, formacion y reconversion laboral en respuesta af cambio productivo.
En este contexto, el empoderamiento econdmico de la mujer y el fortalecimiento de
habilidades para emprender son prioritarios. El plan enfatiza la necesidad de apoyar
las iniciativas productivas de mujeres urbanas y rurales para promover su
empoderamiento econdmico y cerrar las brechas de género. Entre las metas del
Plan Nacional de Desarrollo se encuentra “la promocion de la autonomia econémica
de las mujeres a través de mayores oportunidades de trabajo e inclusién
productiva”, lo que requiere fortalecer su formacion y cualificacion.

Por su parte, el Plan Departamental de Desarrollo “RISARALDA EQUITATIVA E
INCLUYENTE 2024-2027” establece el desarrollo de programas de formacion en la
CASA DE LA MUIJER y en la Escuela de Liderazgo/ que se llevaran a cabo de
manera presencial en Pereira, con el objetivo de fortalecer las capacidades de
mujeres y lideresas.

En este marco, para la capacitacion en la elaboracién de prendas de vestir y
uniformes escolares, la Fundacion TAC-TIVA emplea |la metodologia de “Aprender
Haciendo”, que se centra en la aplicacion practica de conocimientos a traves de
experiencias directas. Las personas beneficiarias no solo recibiran formacion
tedrica, sino que estaran inmersos en un proceso continuo de aprendizaje practico
que les permitira adquirir habilidades técnicas en la confeccion de prendas y
uniformes escolares.

Principios del Enfoque “Aprender Haciendo”:

1. Experiencia Directa: Los participantes trabajaran desde el inicio con
herramientas y maquinas de confeccion. La practica con la maquina plana,
fileteadora y collarin, asi como en la elaboracion de patrones y costuras, les
permitird enfrentar situaciones reales del entorno labaral.

2. Ejercicios Practicos: Se incluiran ejercicios y proyectos\practicos que simulen
las tareas diarias en el entorno laboral. Desde el disefio\de patrones hasta la
confeccion final de las prendas, los estudiantes aplica Sugconocimientos
en escenarios que reflejan sus futuras responsabiliglad€ gy esion@les.

3. Desarrollo de Habilidades: A través de la practica gonsjé
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facilitando una comprensién mas profunda y duradera de las técnicas de
confeccion.

El enfoque constructivista complementa el método de “Aprender Haciendo” /al
centrarse en la participacion activa de los estudiantes en la construccion de’ su
propio conocimiento. Este enfoque considera que el aprendizaje es mas eféctivo
cuando se basa en las experiencias previas de los estudiantes y en su interaccién
con el entorno.

Principios del Enfoque Constructivista:

1. Construccion Activa del Conocimiento: Los participantes seran incentivados
a relacionar nuevos conocimientos con sus experiencias/previas, facilitando
una comprension mas profunda y personalizada de los procesos de
confeccion.

2. Aprendizaje Basado en Problemas: Se emplearan sityaciones problematicas
y casos reales para que los participantes apliguen sus habilidades y
conocimientos en contextos especificos, fomentando la resolucion de
problemas y la toma de decisiones informadas.

3. Participacion Activa: Los estudiantes seran responsables de completar
actividades practicas, participar en discusiones y expresar opiniones sobre
su proceso de aprendizaje. Esta participacion/ activa fomenta un mayor
compromiso y una integracion mas efectiva de Igs conocimientos adquiridos.

4. Investigacion Independiente: Se promovera la investigacion autbnoma para
gue los participantes se mantengan actualizados con las ultimas técnicas y
tendencias en la confeccion, esencial para su desarrollo profesional continuo.

Integracion de la Metodologia en el Curso:

o Fase Inicial: La formacion comenzara con una introduccion teérica a las
técnicas y herramientas de confeccion, seguidade una inmersion practica en
el uso de las maquinas y materiales, asegurando una comprension integral
tanto de los principios tedricos como de su aplicacion practica.

« Desarrollo de Habilidades: A lo largo del curso, los estudiantes se enfrentaran
a ejercicios practicos que les permitiran aplicar y perfeccionar sus habilidades
en la confeccién de prendas y uniformes. Los proyectos y casos practicos
estaran disefiados para reflejar los desafios reales del sector, promoviendo
la experiencia directa y el aprendizaje activo.

« Evaluaciény Retroalimentacion: Los participantes recibiran retroalimentacion
continua sobre su desempefio practico, permitiéndoles ajustar y mejorar sus
técnicas. Las evaluaciones practicas seran fundamentales para medir el
progreso y la capacidad de aplicar los conocimientos en situaciones reales.

La metodologia del curso, que integra “Aprender Haciendo” un enfoque
constructivista, esta disefiada para ofrecer una formacio gplgle y aglaptativa.

Los participantes desarrollaran habilidades practicas/y Jbf@as ao A
simultanea, preparandolos para enfrentar los desafios d¢ I3 Crid e
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con confianza y competencia, y para contribuir efectivamente en la prestacion de
servicios de confeccion para uniformes escolares y prendas de vestir.

El curso de formacién en la elaboracién de prendas de vestir y uniformes escolares
esta disefiada para:

« Desarrollar habilidades técnicas fundamentales en la operacion de maquinas
de confeccion y el uso de materiales, incluyendo el manejo de Ja maquina
plana, fileteadora y collarin, asi como la correcta postura ergghomica para
optimizar la eficiencia y seguridad en el proceso de costura.

« Capacitar a las personas beneficiarias en la realizaciéyf de costuras y
patrones complejos mediante la practica intensiva en teja, promoviendo la
destreza necesaria para la elaboracion de prendas de¢’ vestir y uniformes
escolares con alta calidad.

« Enseiiar la interpretacion y aplicacion de fichas técriicas de producto y la
diferencia entre costuras y puntadas, con el objetivo/de garantizar precision
en la confeccion y adecuacion a los estandares técnicos del sector textil.

« Impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial de las personas
beneficiarias a través de la formacion en habilidades operacionales y el
trabajo en equipo, preparando a los estudiantes para iniciar y gestionar
proyectos de confeccion de manera efectiva.

+ Integrar conocimientos tedricos y practicos en [la elaboracion de prendas,
desde la fase lectiva hasta la practica intensiva, asegurando que las personas
beneficiarias puedan aplicar las habilidades adquiridas en escenarios reales
y en el desarrollo de proyectos de vida profesional.

2. TEMATICAS A DESARROLLAR:

Este plan académico esta disefiado para ofrecer \una formacién completa y
equilibrada, integrando teoria y practica de manera progresiva para asegurar que
las personas beneficiarias desarrollen competencias técnicas solidas y estén
preparados para enfrentar los desafios del sector de la confeccion de manera
efectiva.

Fase 1. Fase Lectiva
Durante la fase lectiva, se abordara el bloque tedrico del\curso con el objetivo de
proporcionar a los participantes una base sélida en los aspectos fundamentales de

la confeccion de prendas de vestir. Esta fase se divide en vakias semanas, cada una
con actividades especificas disefiadas para introducir y desarrollar habilidades

esenciales.
Hujeres
(J /

conmo

Semana l

Dia 1: Induccién
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Obijetivo: Familiarizar al estudiante con el entorno académico y los procedimientos
del curso.
Actividades: Socializacion del manual de convivencia, el cual detalla las normag,
politicas y expectativas del curso. Diligenciacion de los formatos de ingreso
necesarios para formalizar la participacion en el curso y garantizar el cumplimignto
de los requisitos administrativos.

Dia 2: Verificacién de Documentacion

Objetivo: Asegurar que toda la documentacion requerida esté complgta y en orden.
Actividades: Revision y verificacion de la documentacion pregentada por los
participantes. Desarrollo de pruebas necesarias para evaluar £l nivel inicial de
conocimientos y habilidades de los estudiantes, asegurando qué estén preparados
para comenzar las clases.

Dia 3: Maquina Plana

Objetivo: Introducir a los participantes a la maquina plana, uno de los equipos
fundamentales en la confeccion.

Actividades: Explicacion detallada de los componentes internos y el funcionamiento
de la maquina plana. Familiarizacion con los accesorios y “pies” que se utilizan para
diferentes tipos de costuras y técnicas.

Dia 4: Materiales

Objetivo: Conocer los materiales y herramientas necesarios para la confeccion.
Actividades: Explicacion sobre los diferentes tipos de agujas y “pies” utilizados en la
maquina plana. Familiarizacién con los materiales y|suministros esenciales para
realizar costuras de calidad.

Dia 5: Postura

Objetivo: Promover practicas seguras y ergondmicas para prevenir lesiones.
Actividades: Ensefianza sobre la postura ergonémica correcta al trabajar en la
maquina plana. Adaptacion del sitio de trabajo para evitar lesiones o situaciones de

riesgo, incluyendo ajustes en la altura de la silla y la posicion de la maquina.

Dia 6: Ejercicios

Objetivo: Aplicar los conocimientos tedricos en practicas iniciales.

Actividades: Inicio de ejercicios practicos en tela para aprender a manejar las
costuras y el control del pedal de la maquina. Estos ejercicios ayudaran a los
participantes a desarrollar habilidades basicas en la confeg€ign@egrendgs.

ces
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Dias 7 al 17: Ejercicios de Concentracion
Objetivo: Desarrollar habilidades técnicas a través de la practica continua.

Actividades: Realizacion de diversos patrones en tela para que los participantes
desarrollen destrezas en costura continua. Estos ejercicios permitirdn a los
estudiantes familiarizarse con el proceso de confeccion y prepararse paratrabajar
con prendas reales.

Dia 18: Tijeras

Objetivo: Conocer las diferentes clases de tijeras que se usan en confeccién
ademas de hacer diferentes ejercicios de agilidad

Actividades: Muestra cada tipo de tijera, explica sus /caracteristicas, usos
especificos y como influye en el proceso de confeccion.

Tijera para bordado

Tijera para cortar prendas

Tijera para cortar hilo

Tijera para cortar piezas pequefias
Tijera ojaladora

Tijera dentada

Revisadores

Tijera de piquete

NN NN

Semana 4

Dias 18 y 21: Ejercicios de Alta Especializacién y Costuras Complejas

Objetivo: Avanzar en técnicas de costura y profesionalismo.

Actividades: Ejercicios avanzados en costuras complejas para mejorar la precision
y habilidad técnica. Catedra sobre las cualidades de un buen trabajador en el ambito
de la confeccion, abordando aspectos como la responsabilidad, la atencion al detalle
y la eficiencia.

Fase 2: Fase Teb6rica-Practica

Esta fase integra aspectos teéricos con la practica para consolidar las habilidades
adquiridas y prepararse para situaciones reales en la confeccion.

Dias 22: Costuras Rapidas y Ejercicios de Razonamiento Abstracto

Objetivo: Mejorar la agilidad en la confeccion y habilfadegr'd® res To
problemas. / ?A
(J Y 4
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Actividades: Practica de costuras rapidas para aumentar la eficiencia. Ejercicios de
razonamiento abstracto y destreza mental para fomentar la capacidad de resolucié
de problemas en la confeccion.

Dia 23: Manejo de Maquina Fileteadora

Objetivo: Introducir el uso de la méquina fileteadora y su importancia.

Actividades: Ensefianza sobre el manejo de la maquina fileteadora, sw’importancia
en la confeccion y como realizar costuras especificas. Introduccion al modelo
Canvas para la planificacién de proyectos.

Semana 5

Dia 24: Manejo de Maquina Collarin

Objetivo: Familiarizar a los participantes con el uso de la maquina collarin.

Actividades: Explicacion y practica del manejo de la maquina collarin, utilizada para
costuras en areas mas dificiles y complejas.

Dia 25: Desatrrollo e Interpretacion de Fichas Técnicas

Objetivo: Comprender la importancia de las fichas técnicas en la confeccion.
Actividades: Desarrollo e interpretacion de fichas técnjcas de productos y prendas,
esenciales para la confeccion. Discusion sobre coOmo estas fichas facilitan la
produccion de prendas de calidad.

Dia 26: Teoria sobre Costuras y Puntadas

Objetivo: Profundizar en las técnicas de costura y su aplicacion.

Actividades: Teoria sobre diferentes tipos de costuras y\ puntadas, diferencias entre
ellas y tiempos de puntadas en numeros. Esta informacion ayudara a los
participantes a seleccionar la técnica adecuada para cada proyecto.

Dia 27: Emprendimiento y Trabajo en Equipo

Objetivo: Desarrollar habilidades empresariales y fomentar\el trabajo en equipo.

Actividades: Formacion en desarrollo de emprendimiento y labor empresarial, con
énfasis en la importancia del trabajo en equipo para el éxito\de los proyectos de

' N e%ed

Obijetivo: Aplicar los conocimientos adquiridos en la conféCcion dep -'r fas

conmo

Dia 28: Elaboracion de Prendas y Aspectos Relevantes
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Actividades: Practica en la elaboracién de prendas, considerando aspectos clave de
la confeccién. Evaluacion de la calidad del trabajo realizado y ajuste de técnica
seglin sea necesario.

Dia 29: Importancia de Elaborar un Proyecto de Vida

Objetivo: Fomentar la planificacion personal y profesional.

Actividades: Reflexion sobre la importancia de elaborar un proyecto de vida,
incluyendo metas a corto y largo plazo en el &mbito profesional y personal.

Semana 6y 7

Dias 30 al 40: Fortalecimiento de Habilidades
Objetivo: Consolidar y aplicar las habilidades adquiridas.

Actividades: Elaboracién de prendas de vestir proporcionadas por el proyecto,
aplicando las técnicas y conocimientos adquiridos durante el curso. Esta etapa de
practica intensiva permitirA a los participantes fortalecer sus habilidades y
prepararse para el entorno laboral real.

3. CAJA DE HERRAMIENTAS:

Durante las clases del curso de confeccién de prendas de vestir y uniformes
escolares, la FUNDACION TAC-TIVA ofrece herramientas complementarias para
enriquecer la formacion. Esta caja de herramientas incluye recursos esenciales para
facilitar la ejecucion efectiva de las actividades, optimizar el proceso de trabajo y
alcanzar los objetivos del proyecto de manera eficiente.

Cada tema tratado en la formacién incorpora talleres practicos y evaluaciones
disefiadas cuidadosamente para ampliar, evaluar y profundizar los conceptos y
conocimientos impartidos. Estos elementos estan orientados a proporcionar a los
participantes la oportunidad de aplicar los contenidps teodricos en situaciones
practicas, facilitando asi la consolidacion del aprendizaje y el desarrollo de
habilidades concretas. A través de actividades interactivas y ejercicios practicos, los
beneficiarios podran experimentar directamente los conceptos discutidos en clase,
lo que les permitira integrar mejor el conocimiento y aplicarlo de manera efectiva en
SuS propios contextos.

Nuyeres
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HERRAMIENTA N. 1.

PRESENTACION DEL PLAN ACADEMICO

PLAN AC{\DEMICO DE
CONFECCION INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO DI

RISARALDA

Mujores
como £
o1 03:
. 3 w
2 SEGURIDAD E HIGIENE HERRAMIENTAS Y
£ MATERIALES  PARA
# CORTE
z CONFECCION
o e 7
o I\
< {
a e 2 G Lo MATERIALES PARA INICIAR EL
= (jeresl] | CARACTERISTICAS MAQUINARIA CURSO
"B | corporates
“{e
3 4
\ v = | Materiales *
« Papel
‘ e Telas e
* Revisadores
S e Tijeras
b 1’ v 1 « Agujas para maquina plana, Ademas se
- ‘ fileteadora y Collarin o 52:‘2:;%’!‘9‘:5
\ o, - oo 2 Pl
< o Carrsteles 3 base a las
* Metros empresas ancia
\ o Pies compensados para atender
b « Destomnillador =
« Carpetas
« Lapiceros, Lapices, Sacapunta y
- - Corrector i
5 6 *

VERIFICACION DE
DOCUMENTACION

INDUCCION

Revision y verdficacion  de o

Este dio s& hard lo induccion sobre
&l proyecto que se desea realizar
ademds se presentarg e manual
de convivencia con =
¥ aceptocion formatos
firma de los planillas de esistencia

lujerces =
w _—

ries. Desarrollo de prusbas
necesarias para evalugr el nivel
inicial  de  conccimientos

Dia 2

para comenzor fos clases.




15

Este dia 2 explicarGn los portes de lo
maquing plang, su composicion y todo
su funcicramiento ademas de los
dilerentes pies pora tabojar las
diferentes operaciones y las dferentes
clases de agujas.

POSTURA

Este dia se vaboja ks posturas
correctas cuondo se trobaje en o
maguing y la postura de las menos
pora lo manipulacion  de  los
sjercicios.

ot o

TIJERAS

Este dia vamos o ver las

diferentes clases de tijeros

que se usan en confeccion

adermds de hacer

dilerentes ejercicios de

agiidad

« Tijera para berdado

« Tijera para cortar
prendas

« Tijera para contar hile

« Tijera para contar piezas
pequenas

Tijera cjaladora

Revisadores

Tijera de piquete

Materiales que utilzansmos en el
manejo de maguina y control di
pedal en papet

EJERCICIOS

Este dia vamos a empezar con los
ejercicios en tela para aprender e
manejo de los costuras en las
prendas

EJ LTA
ESPECIALIZACION Y
COSTURAS COMPLEJAS

Este dia veremos las 'gwliaudes de un buen

empleado  y  ejercicios  de oo
especializacion en costuras complejas




Dia 22

Dia 24

Didt 26

21

Dia 28

23

COSTURA
RAPIDA

fste dic veremos ejercicios de
wra ripide y diferentes closes de
moquinas que e usen en o
confeccion

e

MANEJO DE MAQUINA
COLLARIN

0
o

g‘ compiejas.

Mojres
como i’w

TEORIA SOBRE
COSTURAS Y PUNTADAS

e diferentes tipos de
rencios entre
: en

téenica adecuada para cada proyecta

lujeres
rd

ELABORACION DE PRENDAS
Y ASPECTOS RELEVANTES

Practica en la  eloboracion  de
prendos,  considerando  aspectos
clave de la conleccion Evaluocion
de ja calidad del tabajo recizodo ¥
cpste de técnicos segin  seq
necesario.

Mujores

comd ﬁi/

MANEJO DE MAQUINA
FILETEADORA

Ensefionza sobre & manejo de lo
méquina fileteadora, su importancia
en I confeccidon y

Dia 23

DESARROLLOE
INTERPRETACION DE
: FICHAS TECNICAS

=T =
=

Desarrolic e interpretocian de fichos
téenicas de productos y  prendas
iales  para  la confeccién
cusion sobre como estas fichas
focilitan lo produccidn de prendas de
calidod.

Dia 25

20

EMPRENDIMIENTO

Este dic veremos ef desarollo de un
emprendimiente  y  la labor
empresariol de manera operacional

Dia 27

22

IMPORTANCIA DE
ELABORAR"UN-PROYECTO
DE VIDA

Reflexion sobre Ja  importancia  de
elaborar un proyecto de vida, inchuyendo
metas a conto y largo plazo en el ambito
profesional y personc.

Dia 29

e

24




25

27

Dias 30 al 40

Dias 30 al 40

FORATALECIMIENTO
DE HABILIDADES

Daboracion  de  prendos  de  vesti
propercionadeas per el preyects, aplicands
lox Wenicas y conocimientes adquiridos
durante & ewsa Cita etapa de practica
intensive permitie o les porticipantes
lortalecss sus habiidodes y peeporarse
pora el entorme aberal real,

Mujeees
T

FORATALECIMIENTO
DE HABILIDADES

Este i vereres &l traboje come facter
protector del desarrella de la mente y el
bienestor humano, e ser humane
recesite sentirse produetive y Ot para
e socieded ademis veremos meldera
y manejs  odecusds  pore una
produceion exitosa

GRACIAS POR LA ATENCION
PRESTADA

JUAN DIEGO PATINO

GOBERNADOR DE RISARALDA

29

26

28

Dias 30 al 40

Dia 30 al Dia 40

slaj32

ST

S Oy ‘
Qo X

FORATALECIMIENTO
DE HABILIDADES

Este din veremos sjercicios de
dilerentes dngulos  opeacionoies
pare p &l monejo y &l control
de los moguings que se estaran
23jals wsando en Ia copaclacion

FORATALECIMIENTO
DE HABILIDADES

Desce este dia empezaremos el
desarrallo individusl de prendas
sspecifiens listodos de la siguents
manens

+ Uriarses escelares

+ Pontalonetos

+ Blusae

+ Leggine

+ Camisstos

+ Camisas

+ Veslidos para nifia

« Poleh-work (robojo en base o
redazos)




HERRAMIENTA N. 2.
EVALUACION DE ACTIVIDADES

N -
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1 REARALTA

como
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EVALUACION A PARTICIPANTES

Mombre:

Cedula
Fechar

Con el propésito de medir el grodo de conocimiento odquirids durante su proceso de
formacién y/o capacitacian del médulo una (1), marque confuna (X) la respuesta que
usted considere comecto

1. Seleccione con una x cuales 2on los aspectos relevantes de la confeccidn

a) El dizefio, el proceso de personalizocitn dg insumos, potronaje, telos,
corte y confeccion en una planta de producqh'l.
)

b) Dibujo, tijeras, molde, hilos & ineumos f

¢} Produccibn, conos, agujos, y bordodo. |I

d} Mingura de las anteriores. |

2. gConsidera usted que el sector de ko confeccitn j

Ta-gu un popel importante en
ko Regidn? Explique su respusstac

3. Responder fole o verdodero segan sus conocimientosadguiridos:

a) Laos referencios para las ogujos utilizodas en rnac;'l,;lha plana son 16 x 257 -
135 x 5 '\

b} Laos referencias para agujos utiizodas en maguina

c} Las referencias para agujas utilizodas en magquina p
d) Umna linea de costura es vertical.

e) Una linea de costura es continua.

h
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| f} Uma linea de costura es unién de una o varios prendas.
4. sQué =on lineas descontinweas?
r
i
i
5. ¢Enumere 3 partes de la maguina plana?
[
i
f
!
1
II
|
I
Agrodecemos au atencibn. |
| CALIFICACION DEL INSTRUCTOR |
I
|
II
|
\
II
III
\
\
k!
FIRMA DEL INSTRUCTOR
¥
como




HERRAMIENTA N. 3.

EVALUACION DE ACTIVIDADES

DESCLOSE DE OPERACIOMES

MOMBRE; y
FECHA DE INGRESO DE PRODUCCION:
FECHA DE COMPROMISO DE ENTREGA!
BEFERENCIA: ‘

FRODUCTO

Calificocion del instructor:

FIRMA DEL INSTRUCTOR

4. INSTRUCTORA
NOMBRE COMPLETO: Marleny Carvajal Cruz

ESTUDIOS: Tecndloga Industrial

EXPERIENCIA: Méas de 38 afios en el sector de la confegcig
afos liderando los procesos de formacion en el area de

N




